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Seguro de Responsabilidad Profesional
Preguntas Frecuentes

La Superintendencia de Seguros de la Nacion ha dictado con fecha 30 de noviembre de 2010 la
Resolucidn 35.467 que en su articulo 3 dice: "En las pdlizas o certificados individuales que se
entreguen a los asegurados deberd insertarse el siguiente texto: el presente seguro de respon-
sabilidad civil profesional médica cumple con la cobertura minima estipulada en la resolucion
N° 35.467 de la Superintendencia de Seguros de la Nacion"; motivo por el cual ante la solicitud
de cobertura del riesgo profesional solo puede presentarse una poliza aseguradora bajo estas
condiciones.

A fin de dar cumplimiento a las mismas y continuar con la proteccion legal y economica del médi-
co, este Colegio ha contratado un seguro colectivo de tipo comercial de empresa calificada por
la Superintendencia de Seguros - Swiss Medical Group Seguros.

1) {Qué comprobante tendré?
Se emitira a pedido del médico un certificado
de cobertura.-

2) ;Qué alcance tiene el seguro?

En el caso de defensa ante el fuero civil, la
cobertura es en todo el territorio nacional.
En el caso de defensa ante el fuero penal, la
cobertura es en la Ciudad Auténoma y en la
Prov. de Bs. As.-

3) (Desde cuando rige?
Desde su aceptacion a la cobertura.

4) ;Qué tipo de cobertura tiene?

Defensa civil, penal, resarcimiento economi-
co.-

5) ;Qué monto cubre?

Dos eventos por ano de $200.000 cada uno.-

6) ;Es posible aumentar el monto de cober-
tura? Si, hay distintos montos.-

7) ¢{Hay opcion de no aceptar el seguro?

Si, el médico debe comunicar en forma feha-
ciente su decision de "no inclusién” en esta
cobertura, completando el formulario respec-
tivo.-

8) En dicha condicidon ;Tengo defensa penal
y/o civil?

NO, quedara sin defensa penal y/o civil en
causas derivadas de actos médicos producidas
a partir del 1° de julio de 2011.-
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9) (Qué sucede con juicios ya iniciados o a
iniciarse por actos previos al 01/07/2011?
Continuaran con la defensa y el subsidio a
cargo del FAS residual, en las mismas condicio-
nes que la reglamentacion vigente.-

10) ;Qué es el FAS residual?

Es el Fondo de Ayuda Solidaria acumulado que
continuara con el sistema de defensa y subsidio
por el término de prescripcion -10 afios- por
causas imputadas hasta el 01/07/2011.-

11) ;Doénde debo comunicar una demanda?
En el Colegio de Médicos y en plazo improrro-
gable de 24 horas de su notificacion.-

12) ;Qué debo comunicar?
Todo tipo de notificacion, secuestro de docu-
mentacion médica, etc.-

13) ;Tiene franquicia?
Si, es cubierto por el FAS residual.-

14) ;Qué condiciones debo reunir para acce-
der al beneficio?

Mantener la matricula habilitada, cuotas al dia
y cumplir la reglamentacion vigente.-




editorial

LA COLEGIACION COMO “"BIEN SOCIAL"

Los Colegios Médicos no son organizacio-
nes que solo defienden los intereses de los
médicos, sino instituciones con poderes
delegados por la autoridad publica, con el
objeto de regular, organizar y controlar el
ejercicio de la profesion con el objetivo
de garantizar al ciudadano la maxima
calidad asistencial, incluyendo la seguri-
dad del paciente que pone en manos de un
médico el cuidado de su salud.

La Colegiacion al asegurar que el médico
que ejerce su profesion cuente con la cali-
ficacion y competencia adecuada, como
también valores éticos humanos; genera
confianza social. Sin confianza social
ni garantia de respeto a los derechos del
paciente y competencia profesional, no
puede haber buena medicina.

El Colegio de Médicos a través de su
Escuela Superior de Ensefianza Médica
(ESEM ), con los numerosos cursos de
especialistas y de actualizaciéon brinda
a sus colegiados capacitacion continua
con excelencia académica y accesibilidad
econdmica, lo cual posibilita que la pobla-
cion cuente con recurso humano profe-
sional calificado para brindar asistencia
sanitaria cuando sea requerido. Pero esta
posibilidad no se limita a los colegiados,
también, y en funcion de la diversidad
y calidad académica de nuestros cursos,
se capacitan otros profesionales como
ser bioquimicos, kinesidlogos, obstetras,
psicologos, trabajadores sociales, odonto-
logos, farmacéuticos, enfermeros y admi-
nistrativos del area de la salud; los que
concurren a nuestra institucion a recibir

capacitacion en diversas especialidades o
areas vinculadas a sus tareas.

Estas acciones educativas se extienden a
la comunidad a través de cursos de pro-
motores de salud donde ahora también ya
egresaron las primeras promociones de
estudiantes secundarios como promotores
juveniles. Es que estamos convencidos
que trabajar en conjunto con el sector
educacion constituye un multiplicador
fenomenal de las acciones de educacion y
promocion de la salud para la adquisicion
de habitos y estilos de vida saludables y el
cuidado del medio ambiente.

El compromiso social del Colegio como
integrante del tercer sector, constituye uno
de los pilares fundamentales de nuestra
politica institucional.

Es que la Colegiacion compromete al
médico con valores éticos y deontologi-
cos que constituyen una garantia para el
ejercicio profesional competente y actua-
lizado con los avances de la ciencia y con
calidad humana.

Estos valores protegen al paciente y a la
sociedad toda, por lo cual la Colegiacion
debe considerarse “un bien social” que
cuida la salud de la comunidad; comba-
tiendo la charlataneria, el ejercicio irre-
gular e ilegal de la medicina; respetando
los principios de beneficencia, maledi-
cencia, autonomia y justicia social; todas
ellas acciones prioritarias de la institucién
colegial.

En definitiva El Colegio Médico no solo
estad comprometido con la defensa de los
valores y principios morales de la profe-

Dr. Rubén H. Tucci,
Presidente del Colegio de Médicos
Distrito IV y Secretario General del

Consejo Superior
del Colegio de Médicos de la
Provincia de Buenos Aires

sion, la ética y la deontologia, exigiendo a
sus matriculados un fuerte respeto de esos
valores y principios; también nos guia un
importante compromiso con la sociedad,
colaborando con el desarrollo de politicas
publicas activas, con acciones de pre-
vencion, promocién y educacion para la
salud, el cuidado del medio ambiente y el
fomento de habitos y estilos de vida salu-
dables; velando permanentemente para
que el ejercicio de la medicina se adecue
a los intereses de la poblacion.

Por todo esto decimos que la Colegiacion
es “un bien social”, que debe promoverse
y defenderse como una exigencia y garan-
tia profesional y ciudadana.
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EL DoCcTOR LA SCALEIA A FAVOR DEL USO DE GENERICOS

EL 28 DE ABRIL, EL DOCTOR ANTONIO LA SCALEIA, DIRECTOR DEL
IOMA, DISERTO SOBRE LA LIBRE ELECCION DE MEDICAMENTOS Y LA
PRESCRIPCION POR DENOMINACION COMUN INTERNACIONAL (DCT)
EN EL COLEGIO DE MEDICOS DISTRITO IV DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES.

Dr. La Saleia, titular del IOMA

EL DoCcTOR ANTONIO LA SCALEIA BUSCA UN FUERTE COMPROMISO DE LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA DE SALUD
PARA POTENCIAR EL USO DE GENERICOS: “SI LAS PERSONAS PUEDEN ELEGIR LA CLINICA, EL MEDICO, EL LABORATORIO,
({POR QUE NO GARANTIZAR LA LIBERTAD DE ELEGIR EL MEDICAMENTO? POR ESO, EN EL ENCUENTRO EN EL COLEGIO
DE MEDICOS DISTRITO IV DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, EL PRESIDENTE DE [OMA REMARCO EL TRABAJO QUE
HACE LA OBRA SOCIAL PARA DARLE FORTALEZA A LAS DROGAS GENERICAS. COMO LA MODIFICACION AL ARTICULO 2
DE LA LEY, DE GENERICO PARA QUE DIGA: “SOLAMENTE PODRAN PRESCRIBIRSE POR EL NOMBRE GENERICO O DENOMI-
NACION COMUN INTERNACIONAL.”EL DOCTOR LA SCALEIA AFIRMO: “ES EL AFILIADO, QUIEN DEBE TENER LA POSIBILI-
DAD DE OPTAR Y CUIDAD SU BOLSILLO”. POR ESO, EN [OMA DESARROLLAMOS UN BUSCADOR DE MEDICAMENTOS QUE
OFRECE NUESTRO FORMULARIO TERAPEUTICO QUE CONTIENE 411 MONODROGAS, REPRESENTADAS POR 8100 NOMBRES
COMERCIALES”. LOS AFILIADOS PUEDEN CONSULTAR EN UN LISTADO EL MISMO PRODUCTO Y LOS ALCANCES DE LAS
DIFERENTES COBERTURA DE LA OBRA SOCIAL BONAERENSE.

SEGUN CALCULOS EXTRAOFICIALES DEL MINISTERIO DE SALUD , CON LA SANCION DE LA LEY 25.649 DE PRESCRIP-
CION POR NOMBRE GENERICO QUE QUEDO ENVUELTA EN LA PUJA ENTRE EL GOBIERNO Y LAS INDUSTIAS FARMACEU-
TICAS, SE PODRIA AHORRAR UN 60 POR CIENTO LOS COSTOS EN MEDICAMENTOS DE LA POBLACION, QUE REPRESENTA-
RIAN UNA CIFRA CERCANA A LOS 4.000 MILLONES DE PESOS ANUALES” EL MAXIMO REFERENTE DE IOMA RECORDO
QUE “TODOS LOS MEDICAMENTOS QUE CIRCULAN ESTAN APROBADOS POR LA ANMAT, SON SEGUROS, LO QUE VARIA ES
EL PRECIO Y ENFATIZO LO QUE CURA NO ES LA MARCA”.

REUNION DE ASOCIACION MEDICA MUNDIAL EN ARGENTINA

La Reunion N°198 de AMM se realizara en la Argentina a partir del 28 de abril hasta el 30 de abril de
2016. El Dr. Ruben Tucci, presidente del Colegio de Médicos distrito [V de la Provincia de Buenos
Aires, participara en €l :"Medical Ethics Comittee" y el Dr luis Mazzuoccolo director de la Caja de
Prevision y Seguro Médico en el :"Socio-Medical Affairs Committee".

" HIG.AEVAPERON: " HOSPITAL MUNICIPAL
LICITACION PUBLICA DR. DIEGO E. THOMPSON.
- r LS r

SE ENCUENTRA FINALIZADA Y PROXIMA A SU
INAUGURACION LA SEGUNDA ETAPA DE LA
TAL, LA APERTURA DE LA LICITACION PUBLICA| | OBRA, DONDE FUNCIONARAN LOS SERVI-

PARA REALIZAR LA SALA DE EMERGENCIA. CIOS DE EI‘fIERGENCIAS» SALA DE TRAUMA,
UN PROYECTO TAN ANHELADO POR LA DE A"I:ENCION DE INTOXICAC?ONES AGUDAS,
COMUNIDAD Y POR LOS PROFESIONALES QUE QUIROFANOS, NEONATOLOGIA, FARMACIA,
TRABAJAN EN NUESTRO QUERIDO HOSPITAL . ESTERIL{ZACION, KINESIOLOGI’A, ANATOMIA
PaToLoGIcA, COCINA Y SALON COMEDOR

SE LLEVO A CABO EL DIiA 10 DE JUNIO A LAS
11 HORAS EN EL AULA MAGNA DEL HOSPI-
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Memoria del Ejercicio

2014/2015

Esta es la Memoria que sintetiza el periodo, en la cual resefiaremos las actividades realizadas por
nuestro Colegio de Distrito, muchas de ellas en distintos ambitos, tanto gremiales como académicos
y de instituciones nacionales e internacionales, marcando claramente que nuestra institucion esta
firmemente comprometida con el trabajo médico desde todas sus facetas, desde lo cientifico hasta lo

laboral.

Durante el periodo que se resefia las autori-
dades del Distrito IV fueron las siguientes:

COMISION DIRECTIVA:

Presidente Dr. Rubén H. Tucci
Vicepresidente Dr. Guillermo Bonanno
Secretario General Dr. Raul A. Magarifos
Prosecretario Dr. Carlos A. Quinn
Tesorero Dr. Omar D. Maresca
Protesorero Dr. Pablo Morici

Secretario de Actas Dr. Carlos Koroluk
Gerente General Dr. Luis Mazzuoccolo
Delegado Titular al Consejo Superior:

Dr. Rubén H. Tucci

Delegado Suplente al Consejo Superior:
Dr. Raul A. Magarifos

Las Comisiones se conformaron con los
Secretarios que se detallan a continua-
cion:

Escuela Superior de Educacion Médica:
Director Dr. Pablo Morici, Secretaria
Dra. Monica Turtela; Carrera y Politica
Sanitaria: Dr. Guillermo Bonanno;
Asuntos Legales y Ejercicio Profesional:
Dr. Francisco Attaguile; Bioética: Dra.
Amelia Franchi; Caja de Prevision: Dr.
Mario Bisaccio; Inspecciones: Dr. Jorge
Corral; Sumarios: Dr. Daniel Sznaider;
Especialidades: Dr. Carlos Koroluk;
Asuntos Gremiales y Laborales: Dr.
Carlos Wechsler; Prensa - Difusion -
Sociales: Dr. Omar Maresca; Subcomision
de Legislacion: Dr. Horacio De Simone;
Subcomision de Residencias: Dr. Luis
Sarra

En cuanto a las Comisiones y Representaciones
Institucionales del Consejo Superior, el Distrito
IV también tuvo activa participacion, con los
siguientes miembros:

- Confederacion Médica Latinoamericana y del
Caribe (CONFEMEL).

- Federacion de Entidades Médicas Colegiadas
(CONFEMECO).

- Foro Nacional de Instituciones Médicas.
Representante por el Consejo Superior del Colegio
de Médicos de la Provincia de Buenos Aires, Dr.
Rubén H. Tucci.

- Asociacion Médica Mundial (AMM).
Representantes, Dr. Rubén H. Tucci, Dr. Carlos
Jaiez.

- Confederacion General de Profesionales de la
Repulblica Argentina (CGP).

- Confederacion Latinoamericana y del Caribe
de Asociaciones de Profesionales Universitarios
(CLAPU).

- Facultad de Medicina de la Universidad de
Buenos Aires.

Representante, Dr. Raul A. Magarifos.

- Comision Mixta de Residencias del Consejo
Superior del Colegio de Médicos de la Provincia
de Buenos Aires: Representante, Dr. Francisco
Attaguile.

- Participacion en el Foro de Entidades de
Profesionales del Noroeste (FEPNO): Dr. Carlos
Quinn.

Con respecto a la Reunion Constitutiva del Consejo
Superior del Colegio de Médicos de la Provincia
de Buenos Aires realizada el 1° de agosto de
2014, se eligio la Mesa Directiva para el periodo
2014/2015, cuyos miembros son: Presidente, Dr.
Salvador Lo Grasso; Secretario General, Dr. Rubén
H. Tucci; Tesorero, Dr. Jorge Lusardi; Secretario
de Actas, Dr. Gustavo Arturi.
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Respecto de las actividades desarrolladas durante el afio
debe destacarse que muchas de las acciones llevadas a
cabo por el Consejo Superior, por CONFEMECO y por otras
Instituciones, a través de sus representantes, fueron ini-
ciadas y en muchos casos plenamente concretadas por el
Distrito IV, y por ello, esta resefia tendrd puntos concordan-
tes con las de aquellas entidades.

- FIEM (Foro Iberoamericano de Instituciones Médicas):

El Foro Iberoamericano de Instituciones Médicas (FIEM), se
reunio en la ciudad de San José, Costa Rica, del 14 al 16
de Mayo de 2014. Al mismo concurrieron representando a
las Entidades Médicas de Argentina los Dres. Rubén Tucci
y Luis Mazzoccuolo..

Entre los multiples temas abordados, se destacé la defen-
sa de una Red Unica de Hospitales, donde se garantice el
bienestar de los profesionales, con estabilidad laboral,
remuneracion adecuada, condiciones de trabajo dignas,
seguridad social garantizada y el derecho a la Educacion
Médica Continua. Como principio fundamental se debe
garantizar la Salud como un Derecho Humano fundamental
e integral, siendo los Estados los responsables de garanti-
zar, facilitar y tutelar el derecho a la Salud para todos sus
ciudadanos, no pudiendo ésto ser delegado ni compartido
con capitales privados, brindando una cobertura sanitaria
efectiva y en condiciones de igualdad. Se declararon,
como hecho trascendente, los Principios de Etica Médica
del FIEM. Se solidarizé y brind6 apoyo a los médicos de
Peru y Colombia ante situaciones conflictivas por las que
estaban transitando.

Memoria del Ejercicio 2014/2015

necesarios de seguridad debido al aumento de la violencia
para con el Personal de Salud. Se concluye que es funda-
mental la creacion de estandares nacionales y regionales
de nivel educativo, que permitan garantizar la mejor cali-
dad de atencion. Se exige una Carrera Profesional Médica
con movilidad progresiva en el escalafon, estabilidad labo-
ral, formacion continua, salarios y jubilaciones compatibles
con su funcion social. Se brinda solidaridad, poniéndose a
su disposicion, para con los médicos de Portugal y Espaia,
ante los cambios y preocupaciones que estan atravesando.

- CONFEMEL (Confederacion Médica Latinoamericana y del
Caribe):

La Confederacion Médica Latinoamericana y del Caribe se
reunio en las siguientes oportunidades:

-En San José de Costa Rica, en Mayo de 2014, donde con-
currieron los Dres. Rubén Tucci y Luis Mazzoccuolo como
representantes de las Entidades Médicas de Argentina. Se
abordoé la situacion de los médicos en Perti y Colombia y se
declaré que se debe garantizar la Salud como un Derecho
Humano, siendo los Estados los responsables del ello.

-En La Paz, Bolivia, del 4 al 6 de Setiembre de 2014,
concurriendo a la misma los Dres Rubén Tucci y Luis
Mazzoccuolo, donde se brindé apoyo a los médicos de
Paraguay y Peru, quienes estaban atravesando situaciones
laborales conflictivas. Asimismo se sostuvo la Colegiatura
Obligatoria en Latinoamérica.

-En Buenos Aires, Argentina, del 12 al 14 de Noviembre
de 2014, donde se eligieron nuevas autoridades de la
CONFEMEL, siendo designado el Dr. Rubén Tucci como
Secretario de Hacienda y Finanzas. Concurri6 también
en representacion de las Entidades Médicas Argentinas
el Dr. Luis Mazzoccuolo, ademas de una gran cantidad
de médicos de Argentina. El Dr- Carlos Jafez fue elegido
Presidente. Se brind6 apoyo a los médicos de Venezuela
en conflicto. Se abord6, entre otros, el tema de la
Migracion Médica.-La revalida de los titulos emitidos por
los formadores de Recurso Humanos de la region debe ser
condicion fundamental que garantice la calidad de aten-
cion. Se reitera el compromiso de la Colegiacion Médica
Obligatoria y se anuncia la VIII Edicion del Foro lbero
Americano de Entidades Médicas (FIEM) a desarrollar del 3
al 6 de Junio en Santiago de Compostela, Espana.

-En Guadalajara, México, del 24 al 27 de Marzo de 2015,
donde se rechaza la exigencia de contratar un seguro de
responsabilidad profesional como requisito para ejercer la
profesion. Se exige que se ultimen los mecanismos

- AMM (Asociacion Médica Mundial):

Durante el periodo 2014-2015 se realizaron reuniones de la
Asociacion Médica Mundial (AMM) en Durban, Sudafrica, del
8 al 11 de Octubre de 2014, y en Oslo, Noruega, del 16 al
18 de Abril de 2015.- A las mismas concurrieron represen-
tando a las Entidades Médicas de Argentina y a la CONFEMEL
(Confederacion Médica Latinoamericana y del Caribe), los
Dres. Rubén Tucci y Luis Mazzoccuolo.

En las mismas se abordaron temas como Salud y Medio
Ambiente, Salud en Peligro y Violencia Contra el Personal
de Salud, Violencia Contra las Mujeres y los Nifios, Educacion
Médica, Rol de los Médicos en la Prevencion de Trafico de
Menores y las Adopciones llegales.

Asimismo se desarrollaron temas tales como Bienestar
Médico, No Comercializacion del Material Reproductivo
Humano, Contaminacion del Aire, Aislamiento Carcelario,
Nifios de la Calle, el Agua y la Salud, Armas Quimicas,
Alcohol, Principios Médicos de Atencion Médica en Tiempos
de Conflictos Armados y Otras Emergencias, Derechos
Humanos de la AMM, Inclusion de la Etica Médica y los
Derechos Humanos en la Curricula de las Escuelas de
Medicina, Gente Saludable-Economia Sana.

A su vez, se celebro el 50* Aniversario de la Declaracion de
Helsinki.

- CONFEMECO (Federacion de Entidades Médicas Colegiadas):
La Mesa Directiva del periodo 2014 / 2015 esta conformada
por los Dres. Eskinazi Mauricio, Presidente, Arturi Gustavo,
Secretario y Lanza Roberto, como Secretario de Actas. Durante
el periodo 2014-2015 se realizaron reuniones en las ciuda-
des de Cordoba, Santa Fe, Santiago del Estero, Sierra de
la Ventana, Pinamar, La Plata, San Fernando del Valle de
Catamarca y Salta
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-En las mismas se abordaron diferentes aspectos del que-
hacer médico:

-convenio con el Ministerio de Salud

-se abord6 el tema de modificacion del Reglamento de
Especialidades, como asi también el Convenio con las
Especialidades del Ministerio de Salud

-inestabilidad del trabajo médico

-violencia laboral

-honorarios médicos y salarios

-se plantea la necesidad de la participacion de CONFEMECO
en el COFESA.

-se informo la grilla del incremento salarial para los médicos
de la Provincia de Buenos Aires, que rondaria el 35%.

-se abordo el tema de Violencia entre Médicos.

-se apoyo la constitucion de la Facultad de Medicina en la
Provincia de Santiago del Estero.

-se discuti6 el tema de la Migracion de Médicos.
-insalubridad del trabajo médico.

-se programoé la realizacion de la R.A.l. en Sierra de la
Ventana
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- CGP (Confederacion General de Profesionales de la
Republica Argentina):

En el presente ejercicio se continué trabajando en los
temas primordiales resueltos en la Asamblea y en la pri-
mera Junta de Gobierno, entre los que se destacan los
siguientes:

Situacion Impositiva de los profesionales. Ingresos Brutos,
Tasas, Impuestos solidarios

Orden Publico de los honorarios.Situacion previsional de
los profesionales.

Ley de Educacién Superior.

Situacion Internacional. CLAPU

Articulacion con otras entidades de la sociedad civil.
Universidades, Confederaciones de Trabajadores,
Confederaciones Economicas.

Derechos Humanos. La cuestion del Agua.

Soberania Alimentaria.

Secretarias Regionales.

Creacion de nuevas entidades. Colegios de Ley con control
de la ética y la matricula.

Cabe destacar también:

Incorporacion como miembro de CGP de la Federacién
Argentina de Asociaciones de Profesionales Graduados en
Ciencias Bioldgicas, FAPBIO.

Se expreso la oposicion a la sancion de una ley nacional
de ejercicio de la profesion de nutricionista, porque avan-
za sobre las facultades jurisdiccionales de las provincias.
PREMIO A LA TRAYECTORIA PROFESIONAL 2014,

En el Aula Magna de la Facultad de Medicina de la UBA, se
produjo la entrega del premio a la trayectoria profesional
a la Lic. Miryam Gorban, acto multitudinario y muy emo-
tivo, al que asistieron dirigentes nacionales de entidades
profesionales, gubernamentales, delegaciones internacio-
nales, estudiantes, organizaciones sociales, artistas, etc.
INGENIERIAS Y MATRICULA PROVINCIAL

El jueves 6 de noviembre de 2014 participamos en el
Congreso Provincial del Colegio de Ingenieros de la
Provincia de Buenos Aires, en la Ciudad de Pilar.

En el marco de la misma se produjo una reunion con la
conduccién de FADIA y FADIE donde se abordé la disyunti-
va entre la matricula nacional y la provincial. La matricula
nacional apoyada desde la Junta Central cuyos integran-
tes son CEPIA, COPITEC, CPII entre otros. Manifestamos

el apoyo en defensa de la jurisdiccion provincial, vision
compartida con mucha conviccion por todos los presentes,
articulandose una serie de acciones politicas a desarrollar.
REUNION CON EL CONSEJO INTERUNIVERSITARIO
NACIONAL. CIN

Se realizoé el jueves 13 de noviembre de 2014 en la sede
de la UNR (Rosario). Abordamos multiples temas de interés
comun, entre los que se encuentran los consejeros gra-
duados, la Ley de Educacién Superior, generar una mesa
permanente para el tratamiento de temas en comun.

Si bien es un tema recurrente en CGP, parece oportuno
comentar que el CIN es el Consejo que retne a todos los
rectores de las diferentes universidades, por lo que per-
mite, en una mesa CIN-CGP abordar la inmensa agenda de
intereses comunes.

LIBRO - REVISTA

Con motivo de haber cumplido 40 afios de vida, se esta
elaborando una publicacion con la historia de la institu-
cion y de las entidades miembro que la componen, asi
como una serie de notas de interés general e institucio-
nal.

Articulo 43° de la Ley de Educacién Superior.

El Consejo de Universidades elabor6 un documento en el
que se analiza en detalle las resoluciones ministeriales
por las que se incluyen a distintas profesiones dentro del
articulo 43° y propone al Ministerio de Educacion la sus-
pension de las actividades reservadas. La CGP expresé su
desacuerdo con la suspension de dichas actividades reser-
vadas y propuso la participacion institucional para llevar

a cabo un analisis en conjunto, en forma previa a tomar
cualquier determinacion de modificacién de lo establecido
en las resoluciones vigentes.

- UBA (Universidad de Buenos Aires):

Se mantuvieron reuniones protocolares y de rutina; continGan vigentes los convenios para la otorgamiento conjunto del
titulo de especialista y la carrera docente de la UBA. Recordamos que en mayo de 2013 se llevaron a cabo las elecciones
del claustro de graduados en la Facultad de Medicina de la UBA (eleccion de representantes para el periodo 2014/2016),
en la que particip6 el Distrito a través de la descentralizacion de la votacion; se colocaron urnas en la sede distrital y en el
Hospital Houssay de Vicente Lopez. La Lista 10, Ciencias Médicas, gano la eleccion con el 80% de los votos, consolidandose
en la conduccion de la Facultad.

- COMISION PERMANENTE DE CARRERA:

Durante el periodo 2014-2015, esta Comision se aboc6 a la tarea de supervisar permanentemente hechos relacionados
con la actividad del médico en el eje del trabajo hospitalario.-Se debatieron en forma permanente leyes, decretos y
hechos acaecidos en la actualidad.-Se elaboraron informes que son elevados a la Mesa Directiva y propuestos al Consejo
Superior.-En estos momentos se encuentra debatiendo una propuesta provincial de un Plan de Salud.-Asimismo, se par-
ticipa activamente en los Concursos Hospitalarios de la Ley de Carrera 10471, designando y enviando veedores que, a
su vez, son jurados de los mismos.

- FORO NACIONAL DE INSTITUCIONES MEDICAS: se particip6 activamente de sus reuniones donde se traté entre otras cosas:
Trabajo Médico, Insalubridad; Atencion Primaria - Financiamiento; Formacion Médica Continua; Ley de Historias Clinicas;
Ley de Salud Mental - Reglamentacion. Impuesto a las Ganancias.
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- COMISION MIXTA RESIDENCIAS:

Se participé de diversas reuniones de la misma donde
se trabajéo en un instructivo de Evaluacién y acredi-
tacion de Residencias. Se mantuvieron entrevistas
con el Subsecretario de Planificacion de la Salud, Dr.
Alejandro Costas y con el Director de Capacitacion,
Dr. Walter Gémez, exponiendo la posicion del Colegio,
conviniéndose en trabajar conjuntamente en el cum-
plimiento del convenio. Se debatié sobre Docencia,
Residencias, Concurrencias, Planificacion de la Salud.
Se planted el reconocimiento, por parte del Ministerio,
de las residencias publicas o privadas, avaladas, auto-
rizadas y controladas por el Consejo Superior, y habi-
litadas por el Ministerio; por intermedio de un nuevo
Convenio con protocolos adicionales, y el posterior
otorgamiento del titulo de especialista. El Consejo
Superior firmé el Convenio con el Ministerio sobre habi-
litacion, categorizacion, supervision y certificacion de
las residencias médicas privadas.

Memoria del Ejercicio 2014/2015

- MINISTERIO DE SALUD DE NACION:

Se concurrid a las Comisiones de Residenciay Especialidades
en el Ministerio de Salud de Nacion. La firma del conve-
nio de reconocimiento reciproco de las especialidades
suscrito entre el Ministerio de Salud de la Nacion y el de
la Provincia de Buenos Aires, fue en gran medida un logro
de nuestro Distrito IV, ya que desde hace muchos afios
veniamos propiciando esa reciprocidad. Ahora, una gran
cantidad de médicos de los distritos del conurbano (alre-
dedor del 30%) que se desempefian también en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires o en dependencias nacionales,
acceden automaticamente al reconocimiento y a la ins-
cripcion del titulo de especialista (otorgado por el Colegio)
en el Ministerio de Salud de la Nacion.

- SINDICALIZACION MEDICA:

Se continud y se profundizé el trabajo conjunto con la
Seccional Conurbano Norte, cuya sede juridica y poli-
tica es el Distrito IV. Se mantuvieron reuniones a nivel
distrital y provincial con representantes de AMRA de la
Regional Sur, Oeste y Norte del conurbano como también
con los integrantes de AMRA Provincial; coincidiendo en
que no existe contraposicion entre el Colegio Médico y el
Sindicato Médico ya que en la mayoria de los temas que
trabajan fueron enunciados y defendidos oportunamente
por nuestra institucion.

- ESCUELA SUPERIOR DE EDUCACION MEDICA (ESEM):

El Colegio de Médicos de la Pcia. de Buenos Aires, Distrito
IV ha desarrollado en los ultimos afios un notable proce-
so de transformacion, producto de la ideologia que nos
orienta, basada en conceptos solidarios, al servicio de
los médicos; hoy constituimos una verdadera Institucion
Académicas a favor de la Educacion Médica Permanente
y hemos dejado definitivamente atras al viejo modelo de
Colegio, relegado casi exclusivamente a funciones mera-
mente administrativas.

8 - DISTRITO IV - JUNIO 2015

Cabe mencionar la intensa labor desarrollada por el Colegio
de Médicos a través de la Escuela Superior de Educacion
Médica (E.S.E.M.), que en la actualidad cuenta una nume-
rosa matricula de educandos que supera el 10% de los pro-
fesionales colegiados.

El objetivo es ofrecer a la poblacion un recurso humano
profesional cada vez mas calificado.

Es de destacar que, en algunos cursos, los educandos no
son exclusivamente médicos sino que, también se integran
otras profesiones del equipo de salud y agentes comunita-
rios.

Otro hecho importante, es que se ha facilitado el acceso
a la capacitacion, con disminuciones de los aranceles de
los cursos, sin menoscabo de su calidad; ademas, los cur-
sos de interés comunitario no son arancelados (Educacion
Para La Salud, destinado a docentes; Promotores de Salud;
Promotores Juveniles para estudiantes secundarios).

Se eligio el camino mas dificil, pero con mayor afini-
dad ideoldgica, al prescindir de subsidios de la Industria
Farmacéutica, con la conviccion que, de otra manera,
podria estar condicionada la funcion docente.

La oferta educativa en estos momentos esta compuesta por
Cursos de Actualizacion y Cursos Superiores (que correspon-
den a la mayoria de las especialidades médicas), Jornadas
y Talleres cientificos y otros relacionados con temas de
salud de interés general. Queremos sefialar que a los Cursos
Superiores que ya se estaban dictando en este periodo se
sumaron el Curso Superior de Cirugia Vascular Periférica; el
de actualizacion sobre Medicina Sexual; Desarrollo Infantil;
Introduccion a la Neurologia del Comportamiento y las
Demencias; Violencia Familiar y Abuso Sexual. A su vez
comunicamos que egres6 la primera promocion del Curso
para Investigadores en Ciencias de la Salud, Este ultimo
constituyo el logro de un largo anhelo de nuestro Colegio
de brindar a los colegas interesados en la investigaciones
biomédicas, como asi también a todo otros profesionales
relacionados con el ambito de la salud, la adquisicion de
habilidades y conocimientos dentro de un marco ético y de
profunda idoneidad y profesionalidad. También se realiza-
ron reuniones con los responsables de los cursos superiores
a fin de acordar la modalidad a través de la cual quedara
registrada las actividades practicas desarrolladas por los
cursandos en los distintos centros asistenciales tanto para
las especialidades clinicas como para las quirurgicas. A
dichos efectos se procedi6 a través de la Mesa Directiva a
dictar la resolucion pertinente modificando el articulo 11
del Anexo | de la ESEM y agregar el articulo 12 a dicho ins-
trumento que rige la situacion de regularidad de los alum-
nos de la Escuela Superior de Educacion Médica. Ademas
del dictado de los cursos superiores de especializacion y
de actualizacion, se auspiciaron Jornadas Cientificas de
los Hospitales del Distrito; y distintos Congresos, como asi
también se concurrié a algunos de ellos como el Congreso

Internacional de Medicina del Trabajo, Higiene y Seguridad;
y la VIII Jornada Provincial sobre Atencion Primaria rea-
lizada en Mar del Plata organizada por el Consejo de
Salud Provincial (COSAPRO), Jornada sobre responsabilidad
Profesional organizada por el FREMEBO; Jornada sobre
Violencia Hospitalaria organizada por nuestra Institucion; y
Jornada sobre prevencion de Mala Praxis organizadas por la
Asociacion de Médicos Municipales (AMM).




Memoria del Ejercicio 2014/2015

Como sintesis de acciones docentes comunes a todos
los distritos, recordamos que desde hace mucho tiem-
po realizamos con rigor académico, la Certificacion y
Recertificacion de los Titulos de Especialista y, con el
objeto de jerarquizar estas acciones, se firmaron sendos
convenios con las Facultades de Medicina de La Plata y
Buenos Aires. Es por ello que a partir de los mismos, el
examen para acceder al titulo de especialista se rea-
liza en forma conjunta entre docentes de dichas altas

casas de estudios y docentes del Colegio de Médicos.
El certificado que se expide lleva el sello y firma de
ambas instituciones, revistiendo los titulos el caracter
de Universitario.

En consonancia con esto es que decimos *~ seguimos
apostando a la educacion como la mejor inversion y cree-
mos firmemente que el servicio a nuestros matriculados
es nuestra politica de accion

CLAPU - Confederacién Latinoamericana y del Caribe de
Asociaciones de Profesionales Universitarios.

Presidente: Dr. Raul Magarifios Secretario General: Farm.
Fabian Garcia, Tesorero: Agrim. Raul Svetliza y Director
Titular Ing. Agron. José Zambelli.

Existen dos grandes frentes de trabajo, uno es el vin-
culado a las cuestiones legales de inscripcion de CLAPU
(obtencion de la personeria juridica internacional en el
Uruguay); el otro es la defensa de los intereses de las
profesiones universitarias en la region.

De los multiples temas planteados, (cuestiones previsio-
nales, responsabilidad profesional, trabajo en la region,
entre otros), se esta trabajando especialmente en la cues-
tion de la colegiacion - matriculacion. Sobre el particular
es de destacar que las diferentes normativas.

En muchos de los paises de la region la matricula es nacio-

nal, a diferencia de nuestras matriculas provinciales.

La lucha por la colegiacion de ley y la matriculacion por
parte de las entidades profesionales es una realidad en
paises vecinos.

En Uruguay se trabaja por lograr colegios de ley por pro-
fesion, solo los médicos lo han logrado.

En Paraguay las entidades de profesionales, representa-
das por la coordinadora de entidades de profesionales
del Paraguay, lograron la sancion de una Ley Nacional de
Colegiacion. Esta ley marco fue apoyada por CLAPU con
un documento enviado al Senado. Lamentablemente, el
Presidente del Paraguay Horacio Cartes vetd la Ley en
forma casi inmediata a su sancion.

- ACTIVIDADES REUNIONES Y
JORNADAS

El Foro de Entidades Profesionales del Noroeste de la
Provincia de Buenos Aires (FEPNO), es un organismo que
tiende a nuclear a todas las profesiones de la region.-
Con ese propdsito se realizan reuniones mensuales
donde se intercambia informacion entre las Entidades
que componen el mismo, las que son transmitidas
a sus respectivos Colegios, Asociaciones ¢ Circulos.-
Durante el ejercicio 2014-2015, se abordaron temas
tales como colegiacion, actividad sindical, nuevos regi-
menes impositivos, leyes, decretos que involucren a la
region.-También fueron temas de discusion la Violencia,
las Adiciones, el Aborto, la Accidentologia terrestre ,
aérea y maritima, Medio Ambiente, Insalubridad, Salud
Ambiental y diferentes realizaciones, proyectos y nece-
sidades de los Municipios que componen la region.-Par-
ticiparon invitados expertos en cada tema, quienes
expusieron en alto nivel las tematicas abordadas.

La comision de Inspecciones realiz6 335 habilitaciones
y 92 inspecciones, tanto de matriculas como las emana-
das por colegas y particulares.-Se detectaron dos falsos
médicos y un tercero que no pudo ser localizado.-Se
realiza asesoramiento telefonico a colegas que consul-
tan para realizar la habilitacion de consultorios.

La comision de Bioética trabajo sobre los siguientes
temas:

Aborto no punible : Debate. desarrolloy Realizacién de
un proyecto de ley, Articulo incluido en la revista del
Htal Eva Perén "Inmanencia”. Analisis de los aspectos
éticos de la atencion de los pacientes .

INSTITUCIONALES,

(FIEM Costa Rica ). Debate y conclusiones de
Investigacién en drogas oncologicas. Certificado de
difuncion, Consentimiento Informado para las obras
sociales, nuevo formato, discusion y opinién desfavo-
rable del mismo. Plan de salud de la argentina grupo
de las obras sociales y prepagas. Epidemia de EBOLA:
Proyeccion en America Latina. Nuevo Codigo civil:
debte discusion, representacion de miembros de la
Comision en diversos Jornadas y congresos. Proyecto
"Investigar con respeto” de Bio Sur.

Se concurrio al 7* Congreso Provincial de Atencion
Primaria de la Salud, realizado en Mar del plata los dias
10, 11y 12 de Setiembre de 2014. El mismo conté con
el auspicio de nuestro Distrito.

El 21 de octubre de 2014 se realizd una Jornada
Cientifica que abordé temas como:-Abordaje
Institucional de la Violencia-Violencia Hospitalaria-
Experiencia del Distrito IV.

Se firmo un Convenio entre la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad de Moron y el Consejo Superior
del Col. de Médicos de la Provincia de Buenos Aires,
cuya finalidad es realizar un Protocolo Especifico de
Cooperacion tendiente a formalizar acciones de cola-
boracién reciproca en los aspectos de la Investigacion
Cientifica y la Docencia de Nivel Universitario.

Se firmé un proyecto de Colaboracion Cientifico-
Técnico entre nuestro Distrito y AMRA Sec. Conurbano
Norte.

Concurre a este Consejo de Distrito el Dr. Antonio
Lascaleia, disertando sobre "El Medicamento como Bien
social".

Esta es una apretada sintesis de las multiples actividades realizadas por nuestro Colegio de distrito
durante el periodo 2014 / 2015 en la permanente busqueda del mejoramiento de la actividad médica.
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Convenio entre el Ministerio de Salud de la Nacion y de la Provincia de Buenos Aires
Reconocimiento Reciproco de Certificacion de Especialidades Médicas

El Colegio de Médicos Distrito IV reafirma el logro
realizado al firmar el convenio con el Ministerio de Sa-
lud de la Nacion, para el reconocimiento reciproco del
titulo de especialista.

Reiteramos la importancia de este hecho ya que cons-
tituye la culminacion de largas y arduas negociaciones
que permitieron la firma de un acuerdo bilateral en
igualdad de condiciones y que admite nuestros matricu-
lados poder anunciarse como especialistas en la ciudad
de Buenos Aires con solo realizar un tramite adminis-
trativo en el Ministerio de Salud de la Nacion y a su
vez con aquellos colegas que se presenten en nuestra
institucion con un titulo expedido por la Nacion.
Queremos recordar que otro hecho importante es el
otorgamiento del titulo de especialista a todos los cole-
giados que hayan completado y aprobado una Residen-

reconocidas por el Consejo Superior del Colegio de Mé-
dicos de la Provincia de Buenos Aires.

Por otro lado, a partir de este ano se efectua la eva-
luacion conjunta Colegio-Ministerio a todo el proceso
formativo de las Residencias Médicas.

Todas estas acciones se enmarcan en la intensa y ca-
lificada actividad que desempena el Colegio a través
de la ESEM; la realizacion de Cursos Superiores y de
Actualizacion como asi también nuestro compromiso en
el proceso de Certificacion y Recertificacion que posi-
bilita ofrecer a nuestra poblacion un recurso humano
calificado.

Como siempre decimos, uno de los pilares primordiales
de nuestra politica institucional es la Capacitacion de
Posgrado al servicio de nuestros colegiados y la comu-
nidad en general.

cia Médica tanto en el ambito pUblico como privado,

Residencias Médicas: Convenio Colegio de Médicos y Min. de Salud de la Prov. de Bs. As.

Hace ya algunos afios se firmo, entre el Consejo Superior del Colegio de Médicos de la Provincia de Buenos Aires y el
Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires, un Protocolo Especifico para la habilitacion, supervision capaci-
tante, categorizacion y acreditacion de las Residencias Médicas en el ambito privado.
Mediante este instrumento se establece que sera el Colegio de Médicos quien eleve la propuesta de habilitacion de las
Residencias, es decir, cada Distrito recibe la solicitud de habilitacion de la Residencia Privada y se eleva al Consejo
Superior. En este Consejo Superior se reune la Comision de Residencias, que evaltia los antecedentes y de aprobarla
la eleva al Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires quien luego de su consideracion realiza la Disposicion
que habilita la Residencia Privada.
El Colegio de Médicos a través distrital correspondiente a la sede de la residencia, una vez habilitada la misma, es el
encargado de efectuar la supervision capacitante conjuntamente con la Region Sanitaria. Asimismo el colegio par-
ticipa de la evaluacion de los residentes, con las herramientas correspondientes. La acreditacion y categorizacion de
la sede de residencia se debera solicitar una vez obtenida la habilitacion jurisdiccional, a la Secretaria de Politicas de
Regulacion y Relaciones Sanitarias, Subsecretaria de Politicas y Regulacion y Fiscalizacion, Direccion Nacional de
Capital humano y Salud Ocupacional del Ministerio de Salud de Nacion.

El mismo a través del Sistema Nacional de Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud (R.M. N° 450/06 y R.M.
N° 1342/07) procedera a generar un expediente previa complementacion por parte del solicitante del Instrumento de
Evaluacion de Residencias.

El Ministerio de Salud de Nacion enviara a la entidad acreditada para evaluar la solicitud de acreditacion, y ésta pro-
cedera a verificar en terreno la veracidad de lo declarado en el instrumento de evaluacion.

El evaluador realizara un informe y elevara las encuestas realizadas a los residentes de la residencia a acreditar, pro-
poniendo una categorizacion.

Todo este material es presentado a la Comision Asesora del Sistema Nacional de Acreditacion de Residencias del
Equipo de Salud. La misma sera quien en definitiva avalara la acreditacion y la categorizacion de la residencia.

Las Categorias son A 5 afios, A 4 afios, B 3 afios y C 2 afnos. Puede también no ser Acreditada. En todos los casos se
realizaran las recomendaciones para mantener la categoria o mejorarla.

Desde hace un tiempo venimos participando en esta Comision Asesora como representante de CONFEMECO (Con-
sejo Federal de Entidades Medicas Colegiadas) y llevamos la voz de los colegios médicos de todo el pais, asi como
también la del Consejo Superior del Colegio de Médicos de la Provincia de Buenos Aires.

A esta altura algunos se preguntaran para que sirve tanto esfuerzo. Pues bien. Los médicos que realicen y aprueben
una residencia que esta acreditada, reciben en forma automatica el titulo de especialista sin ningun otro requisito. Este
titulo, en base a los convenios firmados entre Nacion y Provincia de Buenos Aires tiene validez en todo el pais.

Finalmente expresamos que este Colegio tiene como objetivo primordial el mejorar la capacitacion de todos los resi-
dentes, por lo que no escatima esfuerzos para mejorar la misma, ofreciendo sus cursos de especialista a los residentes
que asi lo soliciten.
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Resolucion de la Asamblea Anual Ordinaria 23/06/15

Matricula Anual 2015/2016

Contado
Matricula mas seguro | Defensa Penal | Defensa Civil [ Valor Cuotas (efvo. o cheque)
Menos de 5 afos S S $ 2.890 4 de $250 $2.600
de recibido 7 de $270
Mas de 5 afios Sl | $ 3.360 4 de $280 $3.000
de recibido 7 de $320
Matricula Defensa Penal | Defensa Civil | Valor Cuotas Contado
sin seguro
Menos de 5 afos NO NO $1.790 4 de $150 $1.500
de recibido 7 de $170
Mas de 5 afios NO NO $ 2.260 4 de $180 $1.900
de recibido 7 de $220

La Matricula Anual correspondiente al Ejercicio 2015-2016
se compondra de once (11) cuotas anuales.
La primera cuota vencera el dia 13 de julio de 2015.

Vencimiento de las cuotas:

Cuota 1: 13/07/15 Cuota 7: 11/01/16
Cuota 2: 10/08/15 Cuota 8: 10/02/16
Cuota 3: 10/09/15 Cuota 9: 10/03/16
Cuota 4: 09/10/15 Cuota 10: 11/04/16
Cuota 5: 10/11/15 Cuota 11: 10/05/16

Cuota 6: 10/12/15

Lugares de Pago:
Colegio de Médicos - Asociaciones y Circulos Médicos del Distrito IV
Tarjetas de Débito y Crédito - CBU
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DECLARACIGN DE GUADALAJARA
AsAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARI A
HoteL EJECUTIVO EXPRESS, GUADALAJARA, MEXI CO
24 AL 27 DE MARZO DE 2015

LA CONFEDERACION MEDICA LATINOAMERICANA Y DEL CARIBE, REUNIDA EN ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA, CON LA PRESENCIA DE ORGANIZACIONES DE ARGENTINA, BOLIVIA, BRASIL, CHILE, COSTA
Rica, EL SALVADOR, GUATEMALA, MEXICO, PARAGUAY, URUGUAY, VENEZUELA, ASi COMO ESPANA Y
PORTUGAL COMO ORGANIZACIONES INVITADAS, ANALIZARON Y DISCUTIERON SOBRE LA REALIDAD EN EL
EJERCICIO PROFESIONAL EN LA REGION, ASI COMO SOBRE DOS ELEMENTOS TRASCENDENTALES PARA EL
MISMO COMO SON LA SEGURIDAD EN EL EJERCICIO PROFESIONAL Y LAS MUTUALIDADES Y ASEGURADORAS DE
RIESGO, CONCLUYENDO:

MUTUALIDADES O ASEGURADORAS DE RIESGO PROFESIONAL:

- LA JUDICIALIZACION DE LA MEDICINA, ES UN PROCESO MULTICAUSAL, QUE LLEVA A UN MODELO DE PRACTICA
PROFESIONAL “DEFENSIVO”, LO QUE REDUNDA EN UN DETERIORO PAULATINO DE LA RELACION MEDICO-PACIEN-
TE.

- ESTE FENOMENO DE JUDICIALIZACION LLEVA A QUE LOS MEDICOS DEBAN ESTAR AMPARADOS ATRAVES DE
SISTEMAS QUE LES BRINDEN RESGUARDO EN EL AMBITO CIVIL O PENAL, SIENDO ESTO UN ROL FUNDAMENTAL DE
NUESTRAS ASOCIACIONES.

- RECHAZAMOS PROFUNDAMENTE LA EXIGENCIA DE LA CONTRATACION DE UN SEGURO DE RESPONSABILIDAD
PROFESIONAL POR PARTE DE UN EMPLEADOR, COMO REQUISITO PARA EJERCER LA PROFESION.

- ES NECESARIO FOMENTAR LA CREACION DE SISTEMAS DE PREVISION SOCIAL DIGNOS QUE DEN COBERTURA A LOS
MEDICOS TANTO DURANTE SU VIDA LABORAL ASI COMO DURANTE SU RETIRO. SIENDO ESTO UN OBJETIVO CEN-
TRAL DE NUESTRAS ORGANIZACIONES.

SEGURIDAD EN EL EJERCICIO PROFESIONAL:

- EL AUMENTO DE LAS AGRESIONES AL PERSONAL MEDICO RESPONDE A MULTIPLES CAUSAS, ENTRE ELLAS, Y
COMO LA MAS SIGNIFICATIVA, UN SISTEMA DEFICIENTE, DEL CUAL EL MEDICO TERMINA SIENDO LA CARA VISIBLE
Y POR ENDE A QUIEN SE LE DIRIGEN LAS AGRESIONES.

- LAS AGRESIONES AL PERSONAL MEDICO SON PRINCIPALMENTE DE INDOLE VERBAL, PERO EN MUCHAS OPORTUNI-
DADES SE VEN AGRESIONES FISICAS O PSICOLOGICAS, LLEGANDO A OCASIONES A COMPROMETER LA INTEGRIDAD Y
LA VIDA DEL PROFESIONAL, AFECTANDO EN MAYOR MEDIDA A LAS COLEGAS MEDICAS.

- LA SEGURIDAD EN EL EJERCICIO PROFESIONAL, TANTO PUBLICA COMO PRIVADA, EN NUESTRA REGION ES UNA
EXIGENCIA QUE HACEMOS A LAS AUTORIDADES, DEBIDO AL AUMENTO DE LA INCIDENCIA DE AGRESIONES AL PER-
SONAL DE SALUD, PARTICULARMENTE A LOS MEDICOS.

- VEMOS COMO FUNDAMENTAL LA CREACION DE MECANISMOS DE COMPLEMENTACION, COMISIONES MIXTAS DE HI-
GIENE Y SEGURIDAD EN EL AMBITO LABORAL, QUE APUNTEN A LA PREVENCION Y REGISTRO DE DICHAS SITUACIO-
NES, PERO TAMBIEN A LA RAPIDA RESOLUCION DE LOS CASOS QUE EFECTIVAMENTE SUCEDAN, ASI COMO ENCARAR
LA TEMATICA EN CONJUNTO CON LOS DISTINTOS ACTORES SOCIALES Y CON LAS AUTORIDADES CORRESPONDIEN-
TES, GENERANDO HERRAMIENTAS QUE APUNTEN A PALIAR DICHA PROBLEMATICA, PONIENDO EN RIESGO LA
CONTINUIDAD DE LA ATENCION DE LA POBLACION.

CONDICIONES ACTUALES DEL EJERCICIO PROFESIONAL EN LA REGION:

- EXISTE UNA GRAN VARIABILIDAD EN EL EJERCICIO PROFESIONAL EN NUESTRA REGION, PERO EXISTEN DEFICIEN-
CIAS COMUNES QUE LLEVAN A QUE EN MUCHAS OPORTUNIDADES SE VEA COMPROMETIDA LA CALIDAD DE ATEN-
CION DE NUESTROS PACIENTES.

- CONSIDERAMOS FUNDAMENTAL LA CREACION DE ESTANDARES NACIONALES Y REGIONALES DE NIVEL EDUCATIVO
QUE PERMITAN GARANTIZAR LA MEJOR CALIDAD DE ATENCION A TRAVES DE LAFORMACION DE RECURSOS HUMA-
NOS DE EXCELENCIA, ASI COMO UN ADECUADO CONTROL DE LAS MIGRACIONES MEDICAS, CUMPLIENDO AQUE-
LLOS MEDICOS MIGRANTES CON LA LEGISLACION Y ESTANDARES VIGENTES EN CADA PATS.

- EXISTEN INEQUIDADES EN EL ACCESO A LA SALUD POR CAUSAS: ECONOMICAS, CULTURALES, ETNICAS,
GEOGRAFICAS Y POLITICAS ENTRE OTRAS, QUE DEBEMOS ATACAR MEDIANTE ACCIONES SANITARIAS A

SER DESARROLLADAS EN CONJUNTO CON LOS ESTADOS Y ACTORES SOCIALES LOCALES.

- EXIGIMOS DIALOGO PERMANENTE ENTRE LOS GOBIERNOS Y LAS ORGANIZACIONES MEDICAS, A FIN DE GENERAR
ACCIONES QUE PERMITAN MEJORAR LA SALUD PUBLICA.

12 - DISTRITO IV - JUNIO 2015



- CONSIDERAMOS ESENCIAL LA EXISTENCIA Y EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE OBSERVATORIOS DE RECUR-
SOS HUMANOS EN SALUD EN CADA UNO DE NUESTROS PAISES, ASI COMO A NIVEL REGIONAL, A FIN DE MONITO-
RIZAR EN TIEMPO REAL EL ESTADO DE SITUACION DEL EJERCICIO PROFESIONAL.
- EXIGIMOS UNA CARRERA PROFESIONAL MEDICA CON MOVILIDAD PROGRESIVA EN EL ESCALAFON QUE GARAN-
TICE: ESTABILIDAD LABORAL, FORMACION CONTINUA, DERECHOS Y ADECUADAS CONDICIONES LABORALES,
SALARIO Y JUBILACIONES COMPATIBLES CON SU FUNCION SOCIAL.
- EN VISTAS DE LOS CAMBIOS Y PREOCUPACIONES MANIFESTADAS POR LOS COLEGAS DE PORTUGAL Y ESPANA,
coMO CONFEDERACION NOS SOLIDARIZAMOS CON LA SITUACION QUE ACTUALMENTE ESTAN VIVIENDO Y NOS
PONEMOS A DISPOSICION A FIN DE ESTIMULAR CANALES DE NEGOCIACION QUE PERMITAN ENCONTRAR SOLU-
CIONES ADECUADAS A DICHOS PLANTEAMIENTOS.

LA ASAMBLEA JUEVES 25 DE MARZO DE 2015 GUADALAJARA, MEXICO

AMRA

AGOTAMIENTO PREMATURO BN BIL TRABATADOR MEDICO
EL COLEGIO DE MEDICOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES REUNIDO EL 28 Y 27 DE NOVIEM-
BRE DEL 2014 EN LA CIUDAD DE SIERRA DE LA VENTANA.CONCLUYE QUE EL SINDICATO MEDICO
AMRA ES PARA ESTE CONSEJO SUPERIOR DE COLEGIO DE MEDICOS. EL SINDICATO QUE DEBE
LLEVAR ADELANTE TODO LO REFERIDO A LA DEFENSA DEL COLEGA MEDICO POR SU REPRESENTACION
TANTO EN EL AMBITO OFICIAL Y PRIVADO. A NIVEL DE NUESTRO COLEGIO MEDICO DIsTRITO IV SE
LOGRO UN ACUERDO CON AMRA PARA QUE LOS AFILIADOS AL SINDICATO TENGAN UN DESCUENTO
DEL 50 POR CIENTO EN LOS CURSOS DE CAPACITACION QUE DICTA ESTE COLEGIO. AL CIERRE DE ESTA
EDICION EL SINDICATO INFORMA QUE SE LOGRO UN ACUERDO CON EL MINISTERIO DE SALUD PARA
QUE SE OTORGUE LA JUBILACION POR DESGASTE PREMATURO A LOS 55 ANOS DE EDAD Y 25 ANOS DE
ACTIVIDAD.

Ciclo de Conciertos del Conservatorio de Musica de San Martin.

ENSAYOS:"ALFREDO LUIS SCHUIMA"

TEMPORADA 2015: FECHAS :LUNES 3 DE AGOSTO , LUNES 7 DE SEPTIEMBRE, LUNES 5 DE

OCTUBRE, LUNES 2 DE NOVIEMBRE. Horario: 20 HS.
LuGAR: COLEGIO DE MEDICOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DiSTRITO IV ( PRESIDENTE PERON 3938-SAN MARTIN)
ENTRADA LIBRE Y GRATUITA

Coro del Colegio de Médicos de la provincia de Buenos Aires Distrito IV

Incorporamos voces para el coro de la institucion.
No se requieren conocimientos musicales ni experiencia coral previa.
El repertorio es popular latinoamericano, especialmente argentino.
EENSAYOS : MUSEO DE LA CIUDAD DE SAN FERNANDO
ITuzAINGO 1053 SAN FERNANDO

EL PROYECTO 2015 SEGUIRA CONFORMADO POR ,
MIERCOLES DE 20.30 A 22.30.

LA PARTICIPACION EN ENCUENTROS CORALES,
ESPACIOS RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD DEL
COLEGIO Y ESTE ANO EN PARTICULAR LA MISA
CRIOLLA DE ARIEL RAMIREZ Y FELIX LUNA, PRO-
YECTO QUE INCLUYE LA INCORPORACION DE UN
CONJUNTO INSTRUMENTAL... Los esperamos !!

CONTACTOS: RICARDO MARESCA, DIRECTOR DEL CORO.
(15) 5488-9119 RICARDOMARESCA(@HOTMAIL.COM
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VIII ENCUENTRO DEL FORO IBEROAMERICANO DE ENTIDADES MEDICAS (FIEM) 3 AL 6 DE JNIO DE 2015

DECLARACION DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
Agresiones a Personal Sanitario
El aumento de las agresiones al personal médico y sanitario responde a multiples causas, entre ellas, y como la mas sig-
nificativa en muchos de los paises del entorno Fiem, un sistema sanitario deficiente y unos entornos laborales muy poco se-
guros y sin las debidas garantias, del cual el médico termina siendo la cara visible y por ende a quien se le di-
rigen las agresiones. fomentar la denuncia, ampliar la formacion e informacion a la poblacion, la comunicacion
entre médicos, y la necesaria cooperacion de estos con la administracién, son mecanismos que ayudan a combatir
esta violencia y es responsabilidad de las entidades médicas, sindicatos y asociaciones profesionales y organismos po-
liticos, proceder a su implementacion. Necesitamos legislaciones en todos los paises que conforman el FIEM mas acor-
des con criterios éticos , de oportunidad y de responsabilidad.
Los profesionales sanitarios en general y los médicos en particular tiene el derecho a trabajar en entornos lo mas
seguros posible. la seguridad en el ejercicio profesional, tanto publico como privado, es una exigencia que ha-
cemos a las autoridades. se acuerda establecer el Dia Iberoamericano contra las Agresiones a Profesionales sanitarios,
que se determinara con caracter anual, con la realizacion de diversas acciones conjuntas en el entorno FIEM; crea-
cion de un Grupo de trabajo especifico y permanente, asi como un Observatorio FIEM contra las agresiones al
personal sanitario a nivel de cada pais y a nivel Iberoamericano.
Violencia de Género
Naciones Unidas definio en 1993 la Violencia de Género como todo acto de violencia por razones de sexo o gé-
nero que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico y psicologico para la mujer, asi
como las amenazas de tales actos, la coaccién o la privacion arbitraria de la libertad, tanto en la vida pu-
bla como privada.
Constituye una manifestacion inaceptable de discriminacion, desigualdad e inequidad para cualquier socie-
dad democratica. se debe realizar un abordaje multidisciplinario integral, tomando en cuenta las etnias y rea-
lidades de cada pais, respetando los derechos humanos y asegurando la mayor y mas amplia participacion de los go-
biernos y las poblaciones. Este abordaje integral debe incluir entre otras, intervenciones en el area social,
cultural, educativa, sanitaria, econdomica, politica, policial y judicial. Nos comprometemos como FIEM a pro-
fundizar dentro de nuestra carrera de medicina en el conocimiento de la violencia de género desde la formacion ini-
cial de grado hasta la especializacion, mejorando las competencias necesarias para la toma de medidas preven-
tivas y correctoras pertinentes, estableciendo asimismo un observatorio de violencia de género dentro de los
paises que integramos el FIEM, que facilite su denuncia y registro. Promover y difundir la presente Declaracion
sobre Violencia de Género aprobada en éste encuentro FIEM y asumir el compromiso de formacion y capacita-
cion de médicos y médicas y estudiantes en el tema.
Politicas del Medicamento
La medicalizacion de la vida es uno de los problemas que actualmente contribuyen a la masificacion de las con-
sultas, provocando, a la vez, dificultades para proporcionar una atencion de alta calidad y frustracion en una bue-
na parte de los profesionales. Desde una perspectiva ética toda nueva terapia o tecnologia util, superior a
la anterior, deberia ser incorporada a un precio justo siempre que no se comprometan otras necesidades de la so-
ciedad. Los derechos y beneficios de las patentes no pueden estar por encima de los resultados en salud ni del va-
lor de la vida. En la aprobacion de nuevos medicamentos debe garantizarse que representan alternativas eficaces
y seguras, evitando la inclusion de nuevos farmacos que no hayan demostrado tales cualidades. la investigacion
en salud publica y enfermedades raras debe protegerse y alentarse desde los poderes publicos, pero también
con la colaboracién de la industria farmacéutica, como parte de su responsabilidad social corporativa. La investiga-
cion con fondos privados debe invertir un porcentaje del presupuesto de cada investigacion para la financiacion de
investigacion en proyectos publicos. Este pacto de colaboracion deberia ser inicial y prioritario en las negocia-
cion y/o acuerdos o convenios con todas las empresas farmacéuticas. Es improrrogable implantar la trazabilidad y
con ella el seguimiento singular de cada envase de medicamento que permita asegurar fabricante, procedencia,
distribucion, prescripcion y dispensacion de cada envase y evitar los casos de corrupcion y fraude en
el sector de la distribucién y dispensacion de medicamentos asi como la venta de falsificaciones. Los pa-
cientes y usuarios de los servicios sanitarios deben estar plenamente informados y participar en las decisio-
nes de salud individuales y colectivas que les afecten. Las administraciones sanitarias deben controlar de for-
ma absoluta la ingente informacién de los pacientes recogida en la historia clinica informatizada
y bases de datos de prescripcion y post dispensacion, que deben cumplir estrictos controles de seguridad sin per-
der su eficacia e interoperabilidad. Los productos de las “terapéuticas no convencionales” deben ser sometidos a
las mismas exigencias para aprobacion comercial que los medicamentos alopaticos, para evitar gastos innecesa-
rios a la poblacién con productos ineficaces y potencialmente perjudiciales.
Trata de seres humanos
La trata de seres humanos, especialmente nifios y mujeres, es uno de los delitos mas horrendos y a la
vez mas frecuentes y lucrativos de principios del siglo XXI. se estima que todos los afios son victimas del trafi-
co ilegal unos 2 millones de personas, sin considerar los seres humanos que pueden ser victimas dentro de
su propio pais. Las diferentes legislaciones deberia tener un estandar internacional que permita un comporta-
miento homogéneo en todos los paises y, contarse ademds , con unbanco de datos que favorezca el esta-
blecimiento de un mecanismo de control mas efectivo. es necesaria la cooperacion internacional para erradicar
la trata de personas, fortaleciendo los controles fronterizos. La medicina, a nivel institucional, no ha tenido
dudas en dar una respuesta negativa a la cuestion sobre la validez ética de la compra venta de organos.
los profesionales médicos que estén involucrados en éstas practicas ilegales y totalmente rechazables no solo de-
ben ser juzgados por los tribunales disciplinarios y de ética, sino que se les debe aplicar todo el rigor de la justicia. en-
tre los diversos medios e instrumentos de lucha contra la compraventa de organos, la de identificacion genéti-
ca puede tener un papel primordial. programas de identificacion genética como DNA-PROKIDS generan una base
de datos de ADN de los nifios encontrados fuera de su hogar, para compararlos con adn de los familiares (basi-
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ENTREVISTA AL DOCTOR VICENTE CASTIGLIA

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

EL DOCTOR VICENTE CASTIGLIA, PROFESOR Y ASESOR TECNICO DE LA ESCUELA SUPERIOR DE EDUCACION MEDICA DEL
COLEGIO MEDICO DISTRITO IV DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, RESPONDIO PREGUNTAS SOBRE LA METODOLOGIA DE
LA INVESTIGACION ORIENTADAS A INTERESADOS EN PARTICIPAR DE LOS CURSOS QUE BRINDA EL COLEGIO MEDICO DISTRITO
IV.

¢ CUALES ES EL MOTIVO FUNDAMENTAL PARA REALIZAR LA INVESTIGACION CLINICA?

SE HACE INVESTIGACION CLINICA PORQUE LOS MEDICOS DEBEN RESOLVER SITUACIONES DE SALUD QUE PADECEN LOS PACIENTES. INVES-
TIGAMOS PORQUE PREVIAMENTE HAY UN PROBLEMA: YA SEA DE LOS INDIVIDUOS, YA DE LA COMUNIDAD: LA NUESTRA ES INVESTIGACION
APLICADA, DE LA CUAL HAY DISTINTOS TIPOS. PERO EN PRINCIPIO PODRIAMOS DISTINGUIR LA INVESTIGACION BASICA, Y LA INVESTIGA-
CION CLINICA.

¢ QUE SE INVESTIGA EN UN ENSAYO CLINICO ACERCA DE UN MEDICAMENTO?

HABITUALMENTE EN UN ENSAYO CLINICO SE INVESTIGA LA EFICACIA Y SEGURIDAD DE LOS MEDICAMENTOS.

POR QUE SE USA PLACEBO EN MUCHOS CASOS?

LOS ENSAYOS CLINICOS TIENEN, COMO TODAS LAS INVESTIGACIONES, UNA SERIE DE REQUISITOS: EL PRIMERO ES NO PONER EN RIESGO EL
PACIENTE. LOS PACIENTES QUE VAN A PARTICIPAR DEL ENSAYO CLINICO TIENEN QUE TENER LA OPORTUNIDAD DE TENER EL MEJOR TRATA-
MIENTO DISPONIBLE AL MOMENTO DEL QUE SE REALICE. SOLAMENTE SI NO HAY TRATAMIENTO DISPONIBLE ENTONCES ESTA PERMITIDO QUE
USE UN PLACEBO.

SI SE ESTA PROPONIENDO USAR PLACEBO, AUN A RIESGO DE DANAR AL PACIENTE, ESTO SUELE TENER UN MOTIVO NETAMENTE ECONOMICO:
LA COMPARACION DE UN TRATAMIENTO NUEVO CON EL ESTANDAR, REQUIERE UNA CANTIDAD DE CASOS QUE PUEDE LLEGAR A SER DIEZ A
CIEN VECES MAYOR QUE LA QUE TENDRIA QUE USAR AL COMPARAR CON PLACEBO. SI AL MOMENTO DE PROBAR UN FARMACO YA EXISTE UN
TRATAMIENTO QUE ES EFECTIVO, NO HAY NINGUNA JUSTIFICACION ETICA PARA PONER EN RIESGO, NI SIQUIERA A UN PACIENTE. LA COMPA-
RACION SE DEBE HACER CONTRA EL TRATAMIENTO DISPONIBLE Y DE NINGUNA MANERA CONTRA PLACEBO.

(HAY ALGUN BENEFICIO PARA EL TRATAMIENTO CLINICO?

NO SE TENDRIAN AVANCES, SI NO SE PUDIERA PROBAR. A VECES SE ENCUENTRAN FARMACOS SUPERIORES A LOS DISPONIBLES. PERO LA
SIMPLE SUPOSICION QUE EL TRATAMIENTO NUEVO ES SUPERIOR AL PREEXISTENTE NO ALCANZA PARA DEJAR A UN GRUPO DE PACIENTES
DESPROTEGIDOS, USANDO SOLO PLACEBO.

,COMO INTERPRETA UN MEDICO UN TRABAJO DE INVESTIGACION PUBLICADO EN UNA REVISTA CIENTIFICA?

UN TRABAJO CIENTIFICO EN PRINCIPIO CONSTITUYE UNA CONSTRUCCION LOGICA, SEGUN LA CUAL SE CONSIGUE APOYAR CIERTAS CON-
CLUSIONES, POR EL ANALISIS DE LOS DATOS OBTENIDOS DURANTE LA INVESTIGACION.

EXISTE UNA SERIE DE REGLAS QUE INDICAN COMO SE DEBEN EJECUTAR TODAS Y CADA UNA DE LAS TAREAS. EN GENERAL SE DENOMINAN
METODO CIENTIFICO Y SOBRE ESTA BASE SE CONSTRUYE EL DISENO DE CADA INVESTIGACION.

LOS TRABAJOS CIENTIFICOS SE PUEDEN EVALUAR EFICAZMENTE EMPLEANDO CONOCIMIENTOS ESTADISTICOS Y EPIDEMIOLOGICOS (TAL
COMO HACEN LOS EXPERTOS EN MEDICINA BASADA EN EVIDENCIAS). PARA CONSEGUIRLO, EL MEDICO DEBE APRENDER ESTADISTICA Y
EPIDEMIOLOGIA, QUE A SU VEZ SON CIENCIAS QUE ESTAN EN CONTINUO AVANCE. EL PROCESO ES EFICAZ PERO BASTANTE LABORIOSO Y

NO TODO EL MUNDO PUEDE ACCEDER. NOSOTROS DESARROLLAMOS UNA TECNICA DE SCREENING QUE PERMITE DETECTAR EL 95 % DE
LOS TRABAJOS NO CONFIABLES EN TRES MINUTOS USANDO CONCEPTOS BASICOS DE LOGICA EN CAMBIO DE CONOCIMIENTO ESTADISTICO.
OCURRE QUE LOS CONCEPTOS BASICOS DE LOGICA SON MAS FACILES DE MANEJAR Y NO CAMBIAN. LA ESTRATEGIA DE NUESTRA LECTURA
CRITICA PROVIENE DE IMAGINAR QUE EL TRABAJO ES UNA ESPECIE DE CAPSULA, QUE, ENTRE SUS DOS TAPAS, CONTIENE TODA LA INFORMA-
CION. ESTAS “TAPAS” SON LOS OBJETIVOS Y LAS CONCLUSIONES.

¢ QUE TIENE QUE TENER EL TRABAJO DE INVESTIGACION CIENTIFICA PARA SER CONFIABLE?

LoS OBJETIVOS Y LA CONCLUSIONES TIENEN QUE SER PRECISOS, Y SER CONEXOS. O SEA: EL INVESTIGADOR TIENE QUE INDICAR CON
EXACTITUD LA INFORMACION QUE ESTA BUSCANDO (OBJETIVO) , Y EN LA RESPUESTA (CONCLUSION) NO PUEDE REFERIRSE A OTRA COSA
QUE NO SEA LA INFORMACION BUSCADA. SE NECESITA SABER ALGO DE LOGICA PARA DETERMINAR LA PRECISION DE ESOS DOS ENUNCIADOS
AL MISMO TIEMPO QUE LA CONEXIDAD. HACE MAS DE 15 ANOS DISENAMOS UNA TECNICA DE LECTURA CRITICA DE INFORMES CIENTIFICOS
DENOMINAD OPD, QUE EN LA ACTUALIDAD USAMOS EN FORMA ABREVIADA CON UNA EFICIENCIA EQUIVALENTE A LA FORMA EXTENDIDA.
SI LOS OBJETIVOS Y LA CONCLUSIONES “ENCAJAN” PERFECTAMENTE ENTONCES ES PROBABLE QUE EL RESTO DE DISCURSO SEA CONFIABLE.
ESTIMO QUE ENTRE 90 Y 95 POR CIENTO DE LOS TRABAJOS PUBLICADOS TIENEN PROBLEMAS CON LOS OBJETIVOS Y/O LAS CONCLUSIONES.
SI PASAN ESTA PRUEBA, RESTA DETERMINAR SI EL TRABAJO ES REPLICABLE, COMO SI FUERA UNA RECETA DE COCINA.

,CUANTOS DE LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION PUBLICADOS SON CONFIABLES?

LAS CIFRAS QUE MANEJO PROVIENEN DE PROFESIONALES QUE ACTUAN EN MEDICINA BASADA EN EVIDENCIAS: HACIA EL 2009 AFIRMABAN
QUE EVALUABAN UNOS CIEN MIL ARTICULOS POR ANO APROXIMADAMENTE DE LOS CUALES RESULTABAN VALIDOS Y CLINICAMENTE APLICA-
BLES SOLO UN 0.5 %.

., CUAL ES EL MOTIVO PORQUE SE PUBLICAN LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION?

EL MOTIVO FUNDAMENTAL EN LA ACTUALIDAD ES PARA PROMOVER ALGUN PRODUCTO, EL AUTOR, EL CONTENIDO DE UN TRABAJO O
AMBOS. PERO EL SISTEMA ESTA ARMADO DE TAL MANERA QUE SE PUEDE PUBLICAR AUN EN CONTRA DE LAS REGLAS RECONOCIDAS COMO
VALIDAS : SI NO FUERA ASI NO SE PODRIA DESCARTAR EL 99.5 % DE LO PUBLICADO. ES UN SECRETO A VOCES QUE SE PUBLICA PORQUE HAY
INTERESES COMPLEJOS DE TIPO SOCIAL Y ECONOMICO QUE PRESIONAN PARA ELLO.

¢ HAY ALGUN MECANISMO PARA EVITAR LAS PUBLICACIONES DE TRABAJOS DE INVESTIGACIONES NO CONFIABLES?

EL SISTEMA DE PUBLICACION TIENE UN SISTEMA DE CORRECCION POR PARES. CUANDO UNO QUIERE PUBLICAR UN TRABAJO EN UNA
REVISTA, MANDA EL TRABAJO, ESE VA A LOS COLEGAS, QUE LO EVALUAN. Y ESTOS DECIDEN SI SE PUBLICAN O NO. CON EL PORCENTAJE
ANTERIORMENTE MENCIONADO (0.5 POR CIENTO DEL TRABAJO VALIDO), ESTO SIGNIFICA QUE EVIDENTEMENTE EL SISTEMA NO ESTA FUN-
CIONADO.
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HAY OTROS MECANISMOS?

HAY INSTITUCIONES COMO COCHRANE FOUNDATION QUE SE DEDICA ESPECIFICAMENTE A EVALUAR TRABAJOS CIENTIFICOS PERO LA
CORRECCION SE HACE SOBRE LOS TRABAJOS YA PUBLICADOS Y NO TODO EL MUNDO TIENE ACCESO A ESTAS CORRECCIONES. OTRO
ORGANISMO ES EL OFFICE OF RESEARCH INTEGRITY (INSTITUCION ORGANIZADA POR UNIVERSIDADES NORTEAMERICANAS) CON EL
FIN DE EVALUAR DENUNCIAS SOBRE FRAUDES CIENTIFICOS. TODOS LOS ANOS, EN EL SITIO DEL OFFICE RESEARCH INTEGRITY SE
ENCUENTRAN INFORMES DE TODAS LAS PUBLICACIONES DENUNCIADAS.

¢ LOS DENUNCIANTES SON PROTEGIDOS POR ESTA INSTITUCION?

EL OFFICE OF RESEARCH INTEGRITY TUVO QUE DESARROLLAR UN PROGRAMA DE PROTECCION AL DENUNCIANTE, YA QUE EL
DENUNCIAR UN TRABAJO NO SOLO SE DEJA EN EVIDENCIA AL AUTOR SINO TAMBIEN A MUCHA OTRA GENTE QUE DEBERIA HABERSE
TOMADO EL TRABAJO DE EVITAR LA PUBLICACION DE UN FRAUDE. ES POCO FRECUENTE QUE SE DICTE UNA CONDENA EJEMPLAR
PARA QUIEN HIZO EL FRAUDE MIENTRAS QUE ES MUCHO MAS COMUN QUE SE DECRETE LA “MUERTE CIVIL” DEL DENUNCIANTE.

(EN LOS CURSOS QUE DAS VOS TRATAS DE EVITAR QUE SE COMETAN ESOS ERRORES?

SI, LA IDEA ES QUE LOS PARTICIPANTES DEL CURSO SEAN CAPACES DE DESARROLLAR HABILIDADES QUE LE PERMITAN REALIZAR

UN TRABAJO DE INVESTIGACION SEGUN LOS ESTANDARES Y RECONOCER A -CUANDO UNA PUBLICACION NO ESTA HECHA SEGUN

LOS MISMOS Y B — QUE PUEDAN DETECTAR POSIBLES ANOMALIAS EN INVESTIGACIONES EN LAS QUE SE LES PIDA PARTICIPAR. Y SI EL
PROYECTO NO CUMPLE CON LOS ESTANDARES, DEPENDERA DEL INVESTIGADOR CONTINUAR EN EL MISMO O NO HACERLO. POR ESO
TAMBIEN TENEMOS UN MODULO DE ETICA. SI BIEN LOS MEDICOS TOMAMOS DECISIONES ETICAS TODO EL TIEMPO A VECES IGNORAMOS
CIERTOS PRINCIPIOS. NUESTRA IDEA ES QUE EL DESCONOCIMIENTO DE LA ETICA O LA METODOLOGIA, NO PUEDAN SER UNA EXCUSA
PARA QUIENES HAN PARTICIPADO DEL PROGRAMA PARA INVESTIGADORES.

(ESTOS CURSOS SE REALIZAN POR MODULOS?

SI. SE PUEDE EMPEZAR POR CUALQUIERA DE LOS MODULOS (ETICA, METODOLOGIA Y ESTADISTICA) CADA UNO CONSTITUYE UN
CURSO INDEPENDIENTE Y TIENE UN INTERESANTE PUNTAJE POR SEPARADO (MAS DE 50 PUNTOS CADA UNO). LUEGO DE HABERLOS
CURSADOS SEGUN SUS POSIBILIDADES, PUEDEN SOLICITAR AL COLEGIO LA CERTIFICACION POR LA REALIZACION DEL PROGRAMA
COMPLETO.

{QUE RECOMENDACION LES DARIAS A LOS QUE QUIEREN POSTULARSE A LOS PREMIOS QUE OFRECE EL COLEGIO?

CON FRECUENCIA PRESENTAN TRABAJOS QUE PODRIAN TENER MAYOR PESO CIENTIFICO, SI HUBIERAN APROVECHADO DE UN MODO
MAS COMPLETO LA INFORMACION QUE CONSIGUIERON Y ESO SE OBTIENE CONSULTANDO CON EXPERTOS EXTERNOS O DEL COLEGIO,
EL CUAL BRINDA ASESORIAS A LAS QUE SE PUEDE ACCEDER A TRAVES DE LA PAGINA OFICIAL. SON TOTALMENTE GRATUITAS . SE PUE-
DE COORDINAR HACERLAS EN CUALQUIER MOMENTO Y NO ES NECESARIO MOVILIZARSE. APROVECHAMOS MEDIOS DE COMUNICACION
COMO POR EJEMPLO CON SKYPE Y MAIL ENTRE OTROS. SIEMPRE ESTAMOS ACCESIBLES.

NUESTRA CAJA
PREVISION SOLIDARIA

Nuestra visidn distrital respecto a la Caja es la de incorporar colegas con
amplio sentido de pertenencia y solidaridad.

Dos elementos esenciales ligados a nuestra querida profesion, que van mds
alld de la previsién para ser pilares fundamentales para recuperar el valor
de nuestro acto; por nosotros mismos y por la propia comunidad para quien
nos esforzamos a diario para brindar las mejores herramientas para preve-

nir, curar o paliar dolencias.

Mas alla de la actividad colegiada y gremial, queremos desde la Caja valorizar estos principios, para lo que propongo desde
ella aportar las bases institucionales para ser el centro de convocatoria y alianza entre colegas.

Reitero el sentido de prevision va mas alla del cumplimiento de una ley provincial por lo que rescatamos el orgullo que a pe-
sar de las penurias en nuestro ejercicio profesional; estamos brindando cobertura a 15.000 beneficiarios por mes : jubilacion-
pension-enfermedad- discapacidad entre otros solo, a cargo de nuestros aportes mensuales cubriendo el derecho de muchos
colegas a obtener estos beneficios, en la seguridad que otros lo haran por nosotros en el futuro.

Pensamos en el joven ingresante con escala progresiva de aportes, con préstamos accesibles para primera vivienda y en la
médica embarazada subsidiando maternidad y nacimiento; acompaiiando la gestacion por la dificultad que impiden su tarea
diaria.

Pensamos en los hijos de colegas con discapacidad, extendiendo la mano solidaria.

Pensamos en el adulto acercando soluciones a las dificultades que pueda presentar con préstamos con o sin fines determina-
dos para acompanar su desarrollo.

Pensamos en los médicos jubilados y/o pensionados objetivo esencial de nuestro sistema discutiendo en pos de las mejores
alternativas para acompaiiar este derecho. Acompanamos a quien por su realidad social lo necesite.

Como corolario nuestra Caja es modelo dentro de las cajas de profesionales de la Republica Argentina y ademas es economi-
camente sana y solida.

Para validar esto pretendemos mas y mejores beneficios, mayor cantidad de colegas en nuestro sistema, oferta de un sistema
de vida y retiro, turismo, revitalizar nuestros centros de jubilados.

En estas condiciones ponemos la Caja al servicio del médico con sentido de pertenencia defenderemos nuestra actividad

de atropellos que a diario nos perturban y acompafiamdo al colega con nuestros reclamos y conquistas para conformar un
sistema previsional mas cercano a nuestros ideales.

Y de la realidad social del que lo necesita.
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Premio Anual 2014
Colegio de Médicos Distrito IV:
Los ganadores

Cirugia

"TRATAMIENTO QUIRURGICO DEL SINDROME DE
POLAND.CLASIFICACION Y ESTRATEGIAS QUIRURGICAS.
ESTUDIO RETROPECTIVO, DESCRIPTIVO.”

Autores:  DR. FRONTERA DANIEL, DR. DIAZ SAUBIDET
IGNACIO, DRA. GARRIDO PATRICIA, DR. MAJLUF RODOLFO T.,
SRTA. VALVERDE MARIA SOLEDAD, SRTA. ACASTELLO EDUARDO

Se entrega el premio de un cheque de S 4.000- vy el
certificado para cada uno de los autores.

El Dr. Rubén Tucci junto al Director del Curso Superior de

medicina Sanitaria Dr Marcelo Cortés, El Dr. Pablo Morici y el
Dr. Enrique Girola durante la entrega de titulos .

Clinica Médica

“PREVALENCIA DE TABAQUISMO EN ADOLESCENTES DE
11 A 16 ANOS DE EDAD QUE ASISTEN A LOS
COLEGIOS DEL MUNICIPIO DE VICENTE LOPEZ “

Autores: DR. PACE SALVADOR ANTONIO , SRTA. SPINETTO
MARIA VICTORIA ,SRTA. TEJES MARINA , SRTA. CORTINEZ MARTA

, SRTA. REY SILVIA , SRTA. PERICH MARCELO .

Se le entrega el premio de un cheque de S 4.000- y el
certificado para cada uno de los autores.

Diagnostico y tratamiento

"CORRELACION ENTRE ECOGRAFIA PREOPERATORIA,
CENTELLOGRAMA SESTAMBI 'Y EL HALLAZGO
INTRAOPERATORIO EN EL HIPERARATIROIDISMO
SECUNDARIO”

Autores: DR. D ADDINO JOSE LUIS , DRA. CAUBET MARIA
MERCEDES, DRA. PIGNI MARIA MERCEDES, DR. MAYORGA
HORACIO ERNESTO

Se le entrega el premio de un cheque de $ 4.000- vy el
certificado para cada uno de los autores.

Entregaremos una mencion especial por la monografia
final del curso de administracidn sanitaria:

**Creacion de una unidad de desintoricacion
en un hospital publico general *

Autoras : Dra Silvina Mecca , Dra. Ménica Guerrero y Lic.
Gabrila Santa Cruz

El Viceministro de Salud de la Provinicia de Buenos Aires
Dr. Sergio Alejandre y el Presidente del Colegio de Médicos
Dr. Rubén Tucci en la entrega de titulos a alumnos de los
Cursos Superiores.

Medicina Social

En la categoria Medicina Social el premio fue compar-
tido entre 2 trabajos:

Primer Trabajo Ganador: "JUGANDO,RECICLAMOS... EL
JUEGO COMO PROMOTOR DEI CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CULTURA AMBIENTAL EN EL BARRIO CARCOVA ~

Autores: DRA BLANCA CARDIGONDE, SRTA GABRIELA
VEXINA

Se le entrega el premio de un cheque de S 2.000- v el
certificado para cada uno de los autores.

Segundo Trabajo Ganador: " EXPERIENCIAS DE SALUD Y
AMBIENTE CON PARTICIPACION COMUNITARIA EN AREAS DE
RIESGO, MUNICIPIO DE VICENTE LOPEZ"

Autora: DR. DE OTO LUCIO VICENTE, SRTA.MESSINA
VALERIA, SRTA.SPINETTO VICTORIA, SR. PERICH MARCELO,
SRTA. FALCON DANIELA, SR. ALESSANDRELLO DIEGO

Se le entrega el premio de un cheque de $ 2.000- v el
certificado para la autora.

Pediatria

“"ANALISIS DE LOS PACIENTES READMITIDOS A UN
SERVICIO DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS DE UN
HOSPITAL MATERNO INFANTIL COMO INDICADOR DE
CALIDAD ASISTENCIAL"

Autores: DRA. REYNOSO NATALIA, DRA.FATTORE MARIA
JOSE, DRA. HOURBEIGT MARIA, DRA. GONZALEZ MARIANA
SOLEDAD, DRA. MARIA MERCEDES GARCIA DOMINGUEZ, DR.
RODOLFO PABLO MORENO

Se le entrega el premio de un cheque de $ 4.000- v el
certificado para cada uno de los autores.

Dra Silvina Mecca , Dra. Monica Guerrero y Lic. Gabrila
Santa Cruz autoras de la monografia Unidad de desin-
toxicacion en un hospital publico.
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www.colmed4.com.ar - seccion CURSOS

CURSO SUPERIOR 2015 (Inicio Agosto)

Dermatologia Cuidados Paliativos

Director: DR. RAUL MAGARINOS Director: DR. MARCELO GRECCO
Coordinadores: DRA. M. GABRIELA LUNA Coordinadores: DR. JUAN FRANCISCO MARYIOS
DR. GABRIEL MAGARINOS

AUDITORIA MEDICA
Directoras: Dra. BONVICINI INES}
Dra. CABALEIRO CRISTINA

CURSO DE ACTUALIZACION 2015

INVESTIGADORES CLIiNICOS
MODULO: ESTADISTICA E INFORMATICA APLICADA (INICIA JUNIO 2015)
MODULO: BIOETICA Y LEGISLACON (INICIA SEPTIEMBRE 2015)

Director: DR: VICENTE CASTIGLIA CooORDINADORA: DRA. AMELIA FRANCHI

MEDICINA SEXUAL (JUNIO) Directores: DR. MIGUEL RIVERO
LIC. DIANA PIETRUSZKA DE LEBEL

CURSOS SUPERIORES 2016 - Comienzo: Marzo 2016
'

Clinica Médica

. . L4 . t .
Admmlstracmn Sanitaria Dircctores: PROF. DR. EDUARDO CAPPARELLI
Directores: DR. MARCELO CORTES DRA. MARIA OFELIA FERNANDEZ LENI DE
DR. PABLO MORICI CAPPARELLI

Coordinador: DR. ENRIQUE GIROLA S s . i
.. i Diagnostico por Imagenes
Cirugia Vascular Periférica

° r

Directores: DR. DARIO CHIKIAR. DR. TURCO cn Pediatria
EMILIO. DR. ZAEFFERER PATRICIO Director: DR. OSVALDO PEREZ
Coordinadores: DR. UEZ ALFREDO. DR. GILLEN Coordinador: DR. MARCELWGNER
PABLO

14
. . : Emergentologia

Cardiologia para residentes Director: DR. VALERIO CARDU

HOS ital Eva Per(')n Coordinadores: DR. DUILIO GREGORUTTI

Direct?res: DRA. SUSANA LLOIS DRRAMIRGTTAS

DR. FRANCISCO GADALETA

Coordinadora: DRA. SANDRA SORHANET r .
Tol 4724-3036 Gastroenterologia Infantil

Directora: DRA. ROSANA SOLIS NEFFA
Coordinadores: DR. FERNANDO BATISTON
Cardiolo gi a DRA. MABEL MORA
Director: Prof. DR. MARIO FORTUNATO
Tel.: 4790-3521

N

. 14
. = i Ginecologia
C1rug1a G eneral Director: PROF. DR. JUAN MORMANDI
Directores: DR. DARIO CHIKIAR Coordinadoras: —
DR. MARTIN DUHALDE DRA. MARIA DE LOS ANGELES CARMONA
Coordinador: DR. DIEGO MARZAROLI DRA. MARIA LUISA SOTO
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CURSOS SUPERIORES 2016 - Comienzo: Marzo 2016

Infectologia Oncologia

Directora: DRA. FABIANA GARCIA Directores: DR. DANIEL CUTULI

Coordinadora: DRA. ELENA OBIETA DR. ADRIAN HANNOIS
DRA. EMILIA COHEN

Medicina General Ortopedia y

y/o Familiar Traumatologia

Directora: DRA. IRENE GUARDIA Directores: DR. JOSE DELLE DONNE

Coordinadoras: DRA. ASTRID K. OESTREICHER DR. CARLOS QUINN

DRA. MARIA DE LOS ANGELES TESSIO

Medicina Legal Psiquiatria y Psicologia

Director: PROF. DR. CARLOS ESCUDERO r 1 .

Coordinador: DR. ANGEL A. CERAVOLO Medlca Infanto J UVCIlll
()H.. Directora: DRA. MONICA TURTELA

NeumenologiasAdultos Sy ¥ : ;

Directores: PROF. DR.gEDUARDO GIUGNO PSlqulatrla y PSICOIOgla
DRA. LILIANA CASTILLO Médica

Coordinadora: DRA. GABRIELA TABAJ Director: DR. IGNACIO BRUSCO

Coordindores: DR. GUILLERMO JEMAR

Neumonologia € DR. MARTIN MAZZOGLO Y NABAR
Innﬁh‘fealergia Infantil ; ;

Director: DR. ADOLFO BODAS Terapia Intensiva
Coordinador: DR. PABLIO BODAS Directora: DRA. MARIA CANDELA LLERENA
DRA. GABRIELA MARIN Coordinadores: DR. PABLO BOSCHINI

DRA. ROMINA LENDARO

Obstetricia
Director: DR. OSCAR CASALE
DR. DANIEL FERNANDEZ
Coordinador: DR. GUILLERMO LOPEZ . ’
Pediatria
Director: PROF DR. ANGEL CEDRATO
, Cordinadoras: DRA. CLARA GLAS
Urolo £14a Inicia agosto 2016 DRA. MIRTA LUIS
Director: DR. CARLOS KOROLUK

Vilidos para la obtencion del Titulo de Especialista

Informes e Inscripcion
Pte.Peron 3938 - SAN MARTIN - Tel/Fax 4755-1970

www.colmed4.com.ar colegio@colmed4.com.ar

CURSOS DE ACTUALIZACION 2016 - Comienzo: Marzo 2016

Introduccion a la Neurologia del Practica Procesal

comportamiento y las Demencias Director: DR. RAUL MAGARINOS
Director: DR. DANIEL POLITIS
Coordinador: DR. RAUL MELANO

Investigadores Clinicos Desarrollo Infantil

Director: DR. VICENTE CASTIGLIA Directora: DRA. LILIANA GONZALEZ

Coordinadora: DRA. AMELIA FRANCHI Coordinadora: DRA. MARTA
ALDAZABAL
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Colegio de Médicos de la Provincia de Buenos Aires Distrito IV

EREMIOJANUATY20)1S

DISCIPLINAS: Clinica Médica - Tocoginecologia -
Pediatria - Cirugia - Medicina Social - Bioética -
Diagnéstico y Tratamiento por Imagenes

SE ENTREGARA A LOS GANADORES POR DISCIPLINA

$ 5.000 Y CERTIFICADO

Podran presentarse trabajos inéditos

y/o ya presentados en jornadas hospitalarias
Recepcion de trabajos hasta el 3/11/2015

Otras consultas y reglamento en www.colmed4.com.ar

El mejor salén para sus
eventos mas esperados

La sede de nuestra institucion en
Presidente Peron 3938, San Martin,
cuenta con un amplio salén climatiza-
do y con estacionamiento propio, que
puede ser utilizado por los colegas
para eventos sociales y/o particulares.
Consulte disponibilidad de fechas vy ser-
vicios [lamando al Tel. 4755-1970.

A 7 ge .
¢ Médicos y Comunidad
r{ N
- El programa de television del Colegio de
p Médicos de la Provincia de Buenos Aires
Distrito IV para los profesionales y
toda la comunidad

Conduccion: Dr. Omar Maresca -

Domingo 21.30 hs. en Somos Zona Norte
Senal 2 Cablevision Multicanal - Frecuencia 701 del sistema digital

Rte.: Colegio de Médicos de la Prov. de Bs. As. Distrito IV
Pte. Peron 3938 (1650) San Martin, Prov. Bs. As. - Tel.: 4755-1970




